s El&E =)

Der Arbeitsumgebungs-Check dient dazu, die technischen und raumlichen

Rahmenbedingungen in Ihrem Unternehmen strukturiert zu erfassen.

Auf dieser Grundlage kann ich Ihre Situation zunachst einordnen und gemeinsam
mit lhnen klaren, ob und welche nachsten Schritte Uberhaupt sinnvoll sind.

IHRE UNTERLAGEN WICHTIGE INFORMATION

Bitte fullen Sie den Analysebogen maglichst Je vollstandiger lhre Angaben und Unterlagen zu ihren
vollstandig aus und senden mir zusatzlich Arbeitsumgebungen, desto prazisier kann ich die spatere
folgende erganzte Unterlagen zu: Empfehlung auf Ihre individuelle Situation abstimmen.

« Grundrisse bzw. Biroplane der Zusatzlich erhalten Sie einen sogenannten

relevanten Bereiche Befindlichkeitsbogen. Dieser dient ausschlie3lich dazu,
persdnliche Wahrnehmungen freiwillig festzuhalten und
« 2-5 Fotos der Arbeitsumgebungen (z. B. evtl. zu einem spateren Zeitpunkt mit den Erfahrungen
Blros, Besprechungsraume, Empfang ..., nach der Umsetzung zu vergleichen.

SfiihEele M GOl Ol Alle Angaben werden vertraulich behandelt

und nicht an Dritte weitergegeben.

Stephan Lange
Handel und Dienstleistungen E-Mail: WhatsApp:

Willy-Brandt-Strafe 12 s.lange@memonpartner.de 0176-63159417
35745 Herborn




ARBEITSUMGEBUNGS-CHECK

Bestandsaufnahme lhrer Arbeitsumgebung

Bitte flllen Sie den Check méglichst vollstindig aus und senden Sie ihn
zusammen mit Grundriss und Fotos an Stephan Lange.

1. UNTERNEHMEN UND ARBEITSBEREICHE

Unternehmen: Wie viele Mitarbeiter arbeiten regelméBig am Standort?

Ansprechpartner: Davon iiberwiegend an Biiroarbeitsplatzen?

Standort: Anzahl Arbeitsplatze:

Art des Unternehmens / Tatigkeit: Anzahl Etagen / relevante Geschosse:

Gebaude: [ eigenes Gebaude [J gemietet

Welche Bereiche sollen betrachtet werden? (Mehrfachauswahl méglich)

[J Einzelbiiros [] GroBraum-/Teambiros [] Besprechungsraume [J Empfang
L] Sozial-/Pausenrdume L] Produktion L] Lager L] Sonstige:
Gesamte relevante Fliche: m?

2. STROM UND ENERGIE

Anzahl Stromzéhler:

Jahrlicher Stromverbrauch: kWh
PV-Anlage vorhanden? [ Nein O Ja
Leistung: kWp

Anzahl Wechselrichter:

Jahrlich erzeugter Solarstrom: kWh
Zusétzlicher Strombezug vom Anbieter: kWh
Gesamte Strommenge (Erzeugung + Bezug): kWh

FuBbodenheizung vorhanden? [ Nein O Ja

Beheizte Flache: m

3. IT, KOMMUNIKATION UND TECHNISCHE AUSSTATTUNG

Anzahl WLAN-Router: Anzahl stationdre Computer:

Anzahl WLAN-Repeater: Anzahl Laptops:

Anzahl Access Points: Anzahl Monitore:

dLAN / PowerLAN / Anzahl Drucker / Kopierer:

Powerline / PLC vorhanden? [J Nein O Ja

Weitere Funk- oder
Kommunikationsgerate:

Anzahl Smartphones /
Tablets (regelmaBig genutzt):

Anzahl DECT-Telefone:

WICHTIG:
Bitte senden Sie zuséatzlich einen Grundriss oder Blroplan
der relevanten Bereiche sowie 2-5 Fotos der Arbeitsurngebung mit.

ARBEITSUMGEBUNGS-CHECK

Bestandsaufnahme |hrer Arbeitsumgebung

4. WASSER

Anzahl Wasserzéhler: Jahrlicher Wasserverbrauch: m

Wie wird Trinkwasser fir Mitarbeiter bereitgestellt? (Mehrfachauswahl méglich)

Wasserqualitdt bzw. Wasseraufbereitung

[J leitungsgebundener Wasserspender .
bereits ein Thema?

[ Leitungswasser
[] Wasserspender mit Behiilter [] Mineralwasser in Flaschen £ iNei

[C] Wasserfilter / Aufbereitungssystem [ sonstiges: [ Ja, und zwar:

5. FIRMENFAHRZEUGE

Anzahl Firmenfahrzeuge: Davon Verbrenner: Elektro / Hybrid:

Ladeinfrastruktur am Unternehmensstandort voerhanden? 0 Nein [ Ja Anzahl Ladepunkte:

6. BEOBACHTUNGEN AUS DEM ARBEITSALLTAG

Gibt es wiederkehrende Beobachtungen oder Rickmeldungen von Mitarbeitern, die Sie im Zusammenhang
mit der Arbeitsumgebung fir erwdhnenswert halten? (Mehrfachauswahl moglich)

[] schnelle Ermiidung [ trockene / gereizte Augen [ keine entsprechenden
; Rickmeldungen bekannt
(] Konzentrationsprobleme [ aligemeines Unwohlsein an
] Kopfschmerzen bestimmten Arbeitsplatzen
[] als unangenehm empfundene Raumluft [ Sonstiges:

Treten solche Beobachtungen iiberwiegend in bestimmten Raumen oder Arbeitsbereichen auf?

7. UNTERLAGEN UND INFORMATIONEN

Damit ich Ihre Arbeitsumgebung sinnvoll einordnen kann, senden Sie bitte zusatzlich:

+ Grundriss oder Blroplan der relevanten Bereiche
* 2-5 Fotos der Arbeitsbereiche
« falls vorhanden eine Ubersicht der technischen Infrastruktur bzw. relevante Besonderheiten

HINWEIS ZUR WEITEREN VORGEHENSWEISE

Mach Eingang lhrer Unterlagen werte ich lhre Angaben aus und nehme mit Ihnen Kontakt auf, um lhre Situation
einzuordnen und die ndchsten Schritte zu besprechen.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstitzung!

Hinweis: Der Arbeitsumgebungs-Check dient der orientierenden Bestandsaufnahme technischer und raumlicher Rahmenbedingungen. Er ersetzt keine gesetzlich vorgeschriebene Gefihrdungsbeurteilung oder arbeitsschutzrechtliche Priifung.
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